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Jürgen Tausch Personnel Service ist 
Ihr Partner für die Identifikation und 
zielgenaue Implementierung von  
Fach-, Spezial- und Führungskräften 
in Mittelstand, Bildung und Industrie.  
   
 

 

  

Gemeinsam mit unserem Mandanten, einem 
deutschen Gerätebauer, mit Niederlassung im 
Nahraum Dresdens, erweitern wir das Team Einkauf 
um einen* 
 
 

Lieferantenentwickler* 
 

 
     
 

Ihre Aufgabe 
 
- Sicherstellung eines bedarfs- und 
termingerechten Material- und 
Bauteilzugangs 
- Aufbau von Lieferantenbeziehungen 
in Deutschland und ggf. international 
- Lieferantenbewertung und -auswahl, 
Angebotsvergleich, Preis-
verhandlungen 
- Ausbau bestehender 
Entwicklungspartnerschaften 
- Kontrolle der Einhaltung vertraglich 
vereinbarter Leistungen 
- Durchführung der jährlichen 
Lieferantenaudits vor Ort 
 
 

  

Unsere Anforderungen 
 
- Abgeschlossene kaufmännisch-technische 
Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung in 
gleicher Funktion oder Abschluss als Techniker* oder 
Ingenieur* 
- Erfahrung im Lieferantenmanagement der 
Zulieferindustrie 
- Fundierte Kenntnisse als 2nd party Auditor 
- Erfahrung in der Anwendung von Qualitätsnormen 
und Qualitäts-Tools 
- Hohes Technisches Verständnis 
- Sicherer Umgang mit branchenüblicher Software 
zum Lieferantenmanagement und zur 
Materialbeschaffung und Stammdatenpflege 
- Bereitschaft zu Dienstreisen 
- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift und sehr gute Englischkenntnisse 
 
 
 
 

     
 

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen, die Sie uns bitte per Mail – 
idealerweise als zusammengefasste PDF-Datei – an 
bewerbung@hoeferundtausch.com senden wollen.** 
 
* AGG- Hinweis: Das Stellenangebot ist geschlechtsneutral dargestellt. Eine sporadische 
Verwendung nur einer Geschlechterform erfolgt ausschließlich im Sinne der besseren 
Lesbarkeit. 
 
* *Um unsere Umweltressourcen zu schonen, wünschen wir uns Ihre Bewerbungen per Mail. 
Ihre postalisch an uns gerichteten Unterlagen senden wir Ihnen daher nur zurück, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
 

  

Wir freuen uns, Sie bei der 
Suche nach einer neuen 
Aufgabe unterstützen zu 
können! 
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